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Erklarung gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Gewalt,
Hass und Intoleranz

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit unseren Leitlinien und unseren Versprechen verpflichten wir uns zu einem
ehrlichen, fairen, offenen und respektvollen Umgang unseren Geschaftspartnern
gegenuber. Aber auch untereinander und in der taglichen Zusammenarbeit aller
SCHUNCK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wiinschen wir uns das Einhalten dieser
Versprechen.

Als der fuhrende Industrieversicherungsmakler fur die Logistik-Industrie ist
SCHUNCK Teil einer von Hause aus internationalen Wertschopfungskette. D.h., wir
alle stehen im stetigen Austausch mit unseren Kunden und Partnern sowie mit
unseren Kolleginnen und Kollegen nicht nur in unserer eigenen Umgebung, sondern
auch deutschland- und weltweit.

Bei diesen standigen Kontakten, Zusammenkinften und gemeinsamen Themen
stehen unsere Werte Respekt, Toleranz, Fairplay und ein friedliches und
vorurteilsloses Miteinander an erster Stelle. Alle Menschen, mit denen wir
zusammenkommen, sollen unsere Wertschatzung erfahren, unabhangig von ihrer
Herkunft, Nationalitéat, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung oder - Identitat.

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Gewalt, Hass und Intoleranz sind mit unseren
Uberzeugungen und Werten nicht vereinbar.

Keine Toleranz gegentber Intoleranz: die Vielfalt und Besonderheit verschiedener
Menschen und Kulturen sehen wir, trotz der sich daraus ergebenden
Herausforderungen, als Bereicherung fur uns alle an.

Wir erwarten den Respekt vor unseren Werten, insbesondere der Wirde der Frau
und die Anerkennung unseres Grundgesetzes.
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