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SCHUNCK GROUP launcht innovatives Gesundheitskonzept
SCHUNCKUvital

SCHUNCKUVvital vereinfacht betriebliche Gesundheit und ermdglicht Unternehmen
ihren Mitarbeitern individuelle Gesundheitspakete zur Verfigung zu stellen.

Minchen, 03.04.2019 — Die SCHUNCK GROUP (www.schunck.de), einer der fuhrenden
Industrieversicherungsmakler in Deutschland, bringt mit SCHUNCKVvital ein innovatives und
flexibles Gesundheitskonzept auf den Markt: SCHUNCKvital erméglicht Unternehmen (ab
einer GroRRe von fiunf Beschaftigten) den Mitarbeitenden individuelle Gesundheitspakete zur
Verfligung zu stellen, unabhéngig von Alter, Geschlecht oder der Art der bestehenden
Krankenversicherung. Versicherungspartner von SCHUNCKvital ist die Hallesche
Krankenversicherung a.G.

Mit SCHUNCKUvital stellen Unternehmen ihren Mitarbeitenden ein festgelegtes jahrliches
Budget fur individuelle Gesundheitsleistungen zur Verfligung, wobei finf Budgetstufen in
Hohe von 300 Euro, 600 Euro, 900 Euro, 1.200 Euro und 1.500 Euro pro Jahr zur Auswahl
stehen.

Flexibler Budgeteinsatz und exklusive Mehrwerte

Jeder Mitarbeitende kann dieses Budget individuell fir verschiedene Gesundheitsleistungen
nach Wahl einsetzen. Die Gesundheitsleistungen umfassen unter anderem Sehhilfen (bis
180 Euro fur Brillen und Kontaktlinsen), Horgerate, Zahnersatz und -behandlungen,
Zahnprophylaxe (bis max. 60 Euro), arztlich verordnete Arznei- und Verbandmittel oder
Heilmittel wie beispielsweise Krankengymnastik.

Als besonderen Mehrwert beinhaltet SCHUNCKvital Assistance-Leistungen wie eine
medizinische 24/7-Telefonberatung in 25 Sprachen, eine Online-Sprechstunde mit Videochat
(Arzte aus verschiedenen Fachrichtungen, inklusive Psychotherapeuten und Pflege-
Experten) sowie einen Service zur Vereinbarung von ortsnahen Facharztterminen — in der
Regel innerhalb von funf Tagen.

Einfache Ablaufe und schlanke Prozesse

Die Leistungen von SCHUNCKUvital konnen sofort nach Anmeldung in voller Hb6he in
Anspruch genommen werden — und das ohne Einschrankungen. Es ist keine
Gesundheitsprufung notwendig, Vorerkrankungen sind mitversichert. Ebenso sind laufende
und angeratene Behandlungen sowie fehlende Zéhne versichert.

Arbeitgeberattraktivitat

Die SCHUNCK GROUP begegnet mit SCHUNCKUvital den Anforderungen ihrer Kunden, sich
als attraktive Arbeitgeber zu positionieren und gleichzeitig die Gesundheit der Mitarbeiter im
Blick zu haben.
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Thomas Wicke, Geschaftsfuhrer der SCHUNCK GROUP und Leiter Vertrieb, sagt dazu:
~SCHUNCKUvital ist bestechend einfach und bietet sowohl den Unternehmen, als auch den
Mitarbeitern grof3e Vorteile. Die Mitarbeiter profitieren von starken und exklusiven
Gesundheitsleistungen, fir welche sie ihr Budget flexibel einsetzen kdnnen. Die
Unternehmen wiederum haben motivierte, loyale und gesunde Mitarbeiter. Denn sie kénnen
sicher sein, dass ihre Investition angenommen und wertgeschétzt wird. In Zeiten von
Fachkraftemangel ist dies ein toller Benefit, um sich als Arbeitgeber vom Wettbewerb zu
differenzieren.”

Achim Schneider, Leiter des SCHUNCK Kompetenzcenters Vorsorgemanagement, erganzt:
~SCHUNCKUvital bietet Unternehmen die Moglichkeit alle Mitarbeiter gleich abzusichern.
Anders als bisher erwerben Unternehmen fur ihre Mitarbeiter ein Gesundheitspaket — die
Auswahl einzelner Bausteine entfallt. So wird individueller Gesundheitsschutz sofort
erlebbar, unabhangig von Alter oder Geschlecht. Mit der Halleschen haben wir dabei einen
Partner, der im Bereich betriebliche Krankenversicherung (bKV) zu Recht als
Innovationsfihrer gilt. Die Beschaftigten profitieren von einfachen Ablaufen bei der
Abrechnung und einer schnellen Kostenerstattung. Die Kommunikation findet lediglich
zwischen dem Arbeitnehmer und der Halleschen statt.”

Gunstig kalkulierte Beitrage

SCHUNCKUvital ist eine gunstige Mdglichkeit fir Unternehmen Mitarbeitenden einen
zusatzlichen Benefit zum Gehalt zu bieten. Die monatlichen Nettobeitrdge pro Mitarbeiter
und Budget belaufen sich auf:

Stufe | Budget 300 Euro — 9,95 Euro Nettobeitrag pro Monat pro Mitarbeiter
Stufe ll Budget 600 Euro — 19,75 Euro Nettobeitrag pro Monat pro Mitarbeiter
Stufe Il Budget 900 Euro — 28,27 Euro Nettobeitrag pro Monat pro Mitarbeiter

Stufe IV Budget 1.200 Euro — 36,16 Euro Nettobeitrag pro Monat pro Mitarbeiter

Stufe V Budget 1.500 Euro — 42,24 Euro Nettobeitrag pro Monat pro Mitarbeiter

Hintergrundinformationen:

Die SCHUNCK GROUP ist der fiihrende Versicherungsmakler und Service-Provider in der Logistikbranche. Wir
Uiberzeugen mit Kompetenz und langjahriger Expertise sowie innovativen Produkten und IT-Lésungen. Im Fokus
stehen die Beratung und die Vermittlung von maRgeschneiderten Versicherungslésungen fur individuelle Risiken
bei mittelstandischen Unternehmen. Das Versicherungs-Portfolio reicht von Verkehrshaftung und Warentransport
Uber Betriebs-Umwelt- und Produkthaftpflicht, Vorsorgemanagement bis hin zu Forderungsausfall und Factoring
sowie Cyberversicherung.

SCHUNCK wurde 1919 gegrindet und ist seither im Familienbesitz. Hauptsitz ist Miinchen. Hinzu kommen 9
Niederlassungen in Deutschland sowie Tochtergesellschaften in Osterreich, Spanien, Ungarn und ein globales
Netzwerk mit Gber 180 Maklern weltweit. Die SCHUNCK GROUP beschéftigt im In- und Ausland mehr als 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Deutschland firmiert das Unternehmen als OSKAR SCHUNCK GmbH & Co.
KG.
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